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                                                             ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Учреждения 

 

1. Общие положения 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. 3 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа села Сарлы». 

2. Совет Учреждения (далее — Совет) муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Сарлы» создается и действует в бюджетном 

общеобразовательном учреждении «СОШ с Сарлы» (далее по тексту — Школа) в целях учета 

мнения родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, 

затрагивающих законные интересы обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников, по инициативе  родителей (законных представителей) и 

педагогических работников. 

3. Совет является постоянно действующим коллегиальным   органом управления. Совет работает 

в тесном контакте с администрацией Школы и другими коллегиальными органами управления 

Школой в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

- Типовым Положением об образовательном учреждении; 

- нормативно-правовыми актами вышестоящих органов, осуществляющих управление в сфере 

образования; 

- Уставом бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная 

школа с Сарлы» (далее - Устав) и настоящим положением. 

4. Решения Совета, принятые в установленном порядке и пределах его компетенции, 

определяемой Уставом  и настоящим положением, обязательны для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. 

5. Деятельность Совета основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности, открытости и гласности, на изучении и учете общественного 

мнения. 

6. Осуществляя в пределах своей компетентности общее руководство деятельностью Школы и 

контроль за ней, Совет не вправе вмешиваться в оперативно-распорядительную и финансово-

хозяйственную деятельность руководителя Школы, а также в педагогическую деятельность 
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работников Школы, осуществляемую ими в соответствии с Законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 

2. Состав Совета и порядок его формирования 

Члены совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей (законных 

представителей), учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников 

образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей (законных 

представителей), учащихся 9 - 11 классов. 

2.1.  Конференция делегатов выбирает из своего состава 11 членов совета Учреждения (6 – от 

учителей, 3 – от родителей, 2- от учащихся). Конференция имеет право определить другое число 

членов совета Учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов совета. 

Директор Учреждения избирается в состав совета Учреждения на общих основаниях. 

2.2 На своем заседании члены совета избирают председателя совета и секретаря. 

2.3 Срок полномочий совета Учреждения – 2 года. По решению совета 1 раз в два года 

созывается конференция для выборов (перевыборов) совета Учреждения. 

В случае досрочного выбытия члена совета Учреждения председатель совета созывает 

внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член 

совета, и проводит довыборы состава совета. Любой член совета может быть досрочно отозван 

решением собрания выбравшего его коллектива. 

2.4. Члены совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 

2.4 Заседания совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом 

работы, но не реже одного раза в полугодие. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения 

считаются правомочными, если на заседании совета Учреждения присутствовало не менее двух 

третьих состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины 

присутствовавших на заседании. 

Решения совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными 

для всех участников образовательного процесса. 

2.5. Руководитель Учреждения вправе приостановить решения совета Учреждения только в том 

случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.  

На заседаниях совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и 

секретарем. 

2.6 Заседания совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать 

представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, 

учителя, представители Учредителя и органов самоуправления. 

2.7 Срок полномочий председателя совета Учреждения в случае его переизбрания не может 

превышать 3- х лет. 

2.8  Совет Учреждения имеет право утверждать: 

- концепцию развития (программу развития) Учреждения; 

- локальные акты Учреждения; 

- правила для учащихся; 

- структуру Учреждения по представлению директора. 

2.9 Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам 

жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения. 

2.10. Решения совета Учреждения доводятся до всех заинтересованных лиц. 

 

3. Права, обязанности и ответственность Совета и его членов 

3.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию.  

3.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в 

компетенцию Совета, при отсутствии решения Совета по данному вопросу в установленные 

сроки.  
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3.3.Если Совет не проводит свои заседания в течение полугода или систематически (более 

двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации,  

Уставу школы и иным локальным нормативным правовым актам школы, совет  в данном составе 

прекращает свою деятельность.  

В этом случае Совет либо заново формируется по установленной процедуре, либо 

принимается решение о нецелесообразности его деятельности. 

3.4.  Члены Совета, в случае принятия решений,  влекущих  нарушения законодательства, 

несут ответственность в соответствии с законодательством. 

3.5. Решения Совета, противоречащие положениям  Устава  не действительны, директор 

вправе отменить такое решение Совета либо внести представление о его пересмотре. 

3.6. Член Совета имеет право: 

3.6.1. участвовать в обсуждении и принятия решений Совета, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания Совета; 

3.6.2. требовать от администрации школы предоставления всей необходимой для участия в 

работе Совета информации по вопросам, относящимся компетенции Совета; 

3.6.3. присутствовать на заседании  педагогического Совета школы, органов 

самоуправления с правом совещательного голоса; 

3.6.4. представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации 

школы; 

3.6.5.  досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя. 

3.7. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действуя при этом исходя из 

принципов добросовестности и здравомыслия. 

3.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:  

 по желанию члена  Совета, выраженному в письменной форме;  

 при отзыве представителя Учредителя;  

 при увольнении с работы директора школы или увольнения работника школы, 

избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы или не 

кооптируются в состав Совета после увольнения;  

 в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) ученика, 

представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован в 

члены Совета после окончания школы. 

 обучающиеся 9-11 классов, избранные членами Совета, не выводятся из состава 

Совета в периоды временного непосещения школы, однако вправе сделать это. 

Если период временного отсутствия обучающегося, избранного членом Совета, 

превышает полгода, он выводится из состава Совета на основании решения 

Совета;  

 при совершении аморального поступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, за применение действий, связанных с физическим 

или психическим насилием над личностью обучающегося;  

 при совершении  противоправных   действий, несовместимых с членством в 

Совете; 

 при выявлении обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: 

лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и 

иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда 

недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за уголовное 

преступление.  

 пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины. 

3.9.  Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не 

обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок  (их дети)  по каким-либо 

причинам временно не посещает (ют) школу, однако вправе сделать это.  
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Полномочия родителя (законного представителя) обучающегося, избранным членом 

Совета, приостанавливаются или прекращаются по решению Совета в случаях:  

 если период временного отсутствия обучающегося в школе превышает один 

учебный год;   

 если обучающийся  выбывает из школы.   

3.10.  После вывода (выхода)   из состава его члена,  Совет принимает меры для замещения 

выбывшего члена в общем порядке (довыборы или кооптация).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


